
W aar hei d  - W ij zi jn  eer l i jk  en bescheiden ? wi j hechten m eer  belang aan de waarheid dan aan enig 
persoonl i jk  of zakel i jk  voordeel . 

Aan spr eek baar hei d  - W i j spreken elkaar  aan op onze verantwoordel i jkheden ? wi j nem en ieder  
onze verantwoordel i jkheid zonder  aanzien van rang of stand. 

Doel /zi n gev i n g - W ij betrekken al le belanghebbenden om  tot een gezam enl i jk  doel  te kom en -wi j 
verm i jden kor te term i jn  successen die onze doelstel l ingen op de lange term i jn  onderm i jnen.  

  

In tegr i tei t  - W ij zi jn  consistent; we doen wat we zeggen en we zeggen wat we doen. 

Opm er k zaam hei d  - W i j zoeken act ief en lu isteren naar  verschi l lende perspect ieven - elke m ening 
kan tel len. 

Tal en t  - W ij belonen m orele standvast igheid; ons aannam e- en prom otiebeleid kom t overeen m et 
onze doelen en waarden. 

Open hei d  - W i j hebben een open basishouding en zi jn  bereid om  te leren ? wi j durven ons kwetsbaar  
op te stel len en claim en n iet al t i jd al le antwoorden te hebben.
   

Tr an spar an t i e - W ij verwerpen het werken m et verborgen agenda?s ? wi j stel len ons tr ansparant op 
waar  en wanneer  m ogel i jk .  

Respect  - W i j r especteren elkaar  ? wi j m oedigen het stel len van vragen aan en creëren een 
om geving zonder  angst waar in  innovatie kan f loreren.    

Begr i p  - W ij vieren onze successen - wi j er kennen en onderzoeken onze fouten op em pathische 
wi jze en leren van beide.    

Vei l i ghei d  - W i j zul len onethisch gedrag of cor rupte prak t i jken aankaar ten ? wi j creëren een vei l ige 
om geving waar in  m ensen eer l i jk  kunnen zi jn  zonder  angst voor  vergelding. 

M eten  - W i j stel len onze waarde en onze waarden vast en m eten onze prestat ies h ieraan af ? wi j 
m eten al lebei . 

Translation courtesy of Geert Vermeuen, ECMC: Ethics & Compliance Management & Consulting
   www.ethicscompliancemc.com

        TAP is a program of Trust Across America-Trust Around the World and its global Trust Alliance. 

             For more information contact Barbara Brooks Kimmel, CEO Barbara@trustacrossamerica.com

Prepared in collaboration with the Trust Alliance, the world?s largest group 
of trust scholars and practitioners, the Trust Alliance Principles (TAP) can be 
applied and practiced in any organization of any size. By adopting TAP, 
trust is built one person, team, project and organization at a time. 

http:// www.ethicscompliancemc.com
http:// www.ethicscompliancemc.com
http:// www.ethicscompliancemc.com
http://www.trustacrossamerica.com
http://www.trustacrossamerica.com
http://www.trustacrossamerica.com
http://www.trustacrossamerica.com
http://www.trustacrossamerica.com
http://www.trustacrossamerica.com
http://trustacrossamerica.com/cgi-bin/alliance.cgi
http://trustacrossamerica.com/cgi-bin/alliance.cgi

